ZAGREBACKI HOLDING d.o.o.
Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima

U Zagrebu, 12.12.  2022.g.

JAVNI NATJECAJ
za popunjavanje slobodnog radnog mjesta

Naziv radnog mjesta: Kremator u podruznici Gradska groblja

Opis poslova: preuzimanje i doprema lijesa s pokojnikom ili anatomskim otpadom na
kremiranje prema radnom nalogu, kontrola dokumentacije; nadzor funkcioniranja
kremacijskog postrojenja i ispravnosti rada CEM sustava; upravljanje procesom kremiranja,
vodenje evidencije kremiranja, zavrSne radnje procesa kremiranja, graviranje poklopca
osnovne urne, zatvaranje osnovne urne i ulaganje u vanjsku, izdavanje potvrde o kremiranju,
predaja urne; €idéenje pedi i mlina, otklanjanje sitnih kvarova peci prema pisanom uputstvu o
kremiranju, vodenje evidencije o sitnim kvarovima i izvjestavanje poslovode.

Mjesto rada: Zagreb

Broj radnika: 2 izvrSitelja

Trajanje potrebe: rad na neodredeno vrijeme uz ugovaranje probnog rada

Struéna sprema (ECTS bodovi) i zvanje: KV/SSS tehni¢kog smjera

Radno iskustvo: 3 godine

Posebni zdravstveni uvjeti prema propisima o zastiti na radu: DA

Uvjeti rada: rad u smjenama

Potrebna osposobljavanja: ukoliko kandidat nije osposobljen za,S" izvedbe, u slucaju
zasnivanja radnog odnosa kandidat je duzan unutar utvrdenog roka osposobiti se za
navedene poslove

Rok za dostavu ponuda: 15 dana

Dokazi uz ponude: zamolba/Zivotopis, preslika svjedodzbe, dokaz o radnom iskustvu
(elektronicki zapis/potvrda o radnom stazu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)

Napomena: Prijave na javni natje¢aj podnose se u zatvorenoj omotnici osobno na urudzbeni
ured ili poStom preporuceno na adresu:
Zagrebacki holding d.o.o.
Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima
Ulica grada Vukovara 41, Zagreb
s naznakom Prijava na javni natjeCaj za radno mjesto Kremator u podruZnici Gradska
groblja

Urednom ponudom smatra se ponuda koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjeCaju. Nepotpune i nepravodobno pristigle ponude nece se razmatrati.

Pozivaju se osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju, da se u prijavi na natjeCaj pozovu na to pravo, pri ¢emu moraju priloZiti
propisane dokaze o svom statusu, na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji_(,Narodne novine“ br. 121/17, 98/19. i 84/21),



Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine" br. 84/21) te Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine® br.
157/13, 152/14, 39/18. i 32/20).

Vise o dokazima potrebnima za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju sukladno
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Vise o dokazima potrebnima za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno
Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata na stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Zagrebacki holding d.o.o. zadrzava pravo ponistenja natjecaja te ne prihvatiti ni jednu
dostavljenu ponudu.

Natje¢ajna dokumentacija se ne vraca.

Vise o poslovanju Zagrebackog holdinga d.o.0. nalazi se na sluzbenim internet stranicama
www.zgh.hr.
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